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U株式の取得（子会社化）に関する株式譲渡契約締結のお知らせ 
 
 
当社は、平成 20 年 2 月 1 日に開示いたしました｢株式の取得（子会社化）に関する基本

合意書締結のお知らせ｣に基づき協議を進めてまいりました。そこで、本日、株式会社五色

屋との株式譲渡契約を平成 20 年 4 月 1 日に締結することを決議いたしましたので、下記の

通りお知らせいたします。 
 
１．株式の取得（子会社化）の理由 

当社は、日用品、化粧品、医療衛生用品を主要な取り扱い品目として、小売業様やメ

ーカー様などのお取引先様の収益拡大に貢献する中間流通事業を展開しています。これ

らの取り扱い品目に加え、昨年来、紙製品の品揃えを拡大させるべく、併せて、関東圏

における家庭紙卸売業の事業基盤を磐石にするために、平成 19 年 4 月 1 日にアルボ株

式会社を、また、同年 10 月 1 日に同じくシステムトラスト株式会社をそれぞれ子会社

化してまいりました。この度、これら２社に加えて、ドラッグストアやスーパーマーケ

ット、業務品ルート、通信販売など多岐にわたる業態との取引がある紙卸売業の株式会

社五色屋を子会社とすることになりました。 
今後につきましては、当社及び家庭紙卸売子会社との間において、今以上の相乗効果

を創出し、より付加価値と専門性の高い機能やサービスの提供を行ってまいり、お取引

先様の収益向上にますます貢献していく所存でございます。 
 
２．株式を取得する子会社（株式会社五色屋）の概要 

（１） 商 号 株式会社五色屋 
（２） 代 表 者 一瀬 初男 



（３） 本 店 所 在 地 東京都足立区保塚町 4-20 
（４） 設 立 年 月 日 平成 19 年 4 月 3 日 
（５） 主 な 事 業 内 容 紙及び紙製品の卸売業 
（６） 事 業 年 度 の 末 日 3 月末 
（７） 従 業 員 数 25 名 
（８） 主 な 事 業 所 足立営業所、川崎営業所 
（９） 資 本 金 の 額 50,000 千円 
（10） 発 行 済 株 式 総 数 1,000 株 
（11） 大株主構成および所有割合 株式会社五色屋紙店（100％） 
（12） 最近事業年度における業績の動向 

 平成 18 年 3 月期 平成 19 年 3 月期 
売 上 高 2,844 百万円 2,891 百万円 

売 上 総 利 益 327 百万円 372 百万円 

営 業 利 益 ▲31 百万円 8 百万円 

経 常 利 益 37 百万円 42 百万円 

当 期 利 益 88 百万円 24 百万円 

総 資 産 1,060 百万円 1,035 百万円 

純 資 産 728 百万円 735 百万円 

資 本 金 の 額 10 百万円 10 百万円 

1 株当たり配当金 0 円 00 銭 0 円 00 銭 

※ 平成 19 年 4 月 3 日付で、昭和 32 年 10 月に設立された旧株式会社五色屋を 
株式会社五色屋紙店に商号変更して持株会社とし、同時に会社分割により、 
株式会社五色屋（当該会社）を新設し、旧株式会社五色屋の家庭紙卸売業を 
継承しております。 

 
３．株式の取得先 

（１） 商 号 株式会社五色屋紙店 
（２） 代 表 者 一瀬 初男 
（３） 本 店 所 在 地 東京都葛飾区堀切 1-39-3 
（４） 主 な 事 業 内 容 紙及び紙製品の卸売業 
（５） 当 社 と の 関 係 資本関係及び人的関係はありません。 

 
４．取得株式数、取得価額および取得前後の所有株式の状況 

（１） 取得前の所有株式数 0 株 （所有割合  0％） （議決権の数    0 個）

（２） 取 得 株 式 数 1,000 株 （取得価額 65 百万円） （議決権の数 1,000 個）

（３） 取得後の所有株式数 1,000 株 （所有割合 100％） （議決権の数 1,000 個）



 
５．日程 
平成 20 年 2 月 1 日 取締役会決議、基本合意締結 
平成 20 年 3 月 31 日 取締役会決議 
平成 20 年 4 月 1 日 株式譲渡契約締結、株式譲受期日 

 
６．今後の見通し 
  今回の株式取得による子会社化によって、株式会社五色屋は当社の連結子会社となりま

す。なお、子会社化後の連結業績見通しにつきましては、確定次第お知らせいたします。 
 
 

以 上 


